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Adatveédelemi és adatkezelési tajekoztato
allaskeresOk szamara

A tdjékoztatd célja és hatalya

Jelen adatkezelési tajékoztatd célja, hogy meghatarozza a HRCV Kft. és
leanyvallalatai altal vezetett nyilvantartdsok/adatbazisok felhasznalasanak
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az informacidos onrendelkezési jognak és adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesilését, valamint, hogy a torvényi szabdlyozas keretei kozott
személyes adataival mindenki maga rendelkezzen, azok kezelésének
korilményeit megismerhesse, illetve megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai szolgaltatasanak igénybevétele soran
elkertlhetetlen, hogy az ugyfelek bizonyos személyes adatai a HRCV
kezelésébe keriljenek, hiszen csak igy tudunk hatékonyan kdzremdkodni és
segitséget nyujtani a kivant munkaerd, illetve a betdlteni célzott pozicid
megtalalasaban. A HRCV Kft. és leanyvallalatai azonban rendkivili
gondossaggal Ugyelnek arra, hogy az adatkezelés soran az tgyfelek, a palyazok,
valamint a vele egyéb maddon kapcsolatba kertld személyek személyhez
fliz6d6 jogait, kildndsen az informacids onrendelkezési jogukat tiszteletben
tartsa a vonatkozé nemzetkdzi, eurdpai unids és hazai jogszabalyoknak
megfelel6en. A HRCV Kft. és leanyvallalatai az adatkezelés soran kilondsen
figyelemmel vannak az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet;
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tovdbbiakban ,GDPR”) és az informacidos és oOnrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szold 2011. CXIl. torvény (Info.tv.) rendelkezéseire,
valamint az egyéb jogszabalyok személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyokra, azokat a személyes adatok kezelése sordn maradéktalanul
betartja, és az adatkezelés biztonsaga érdekében minden szlkséges
intézkedést megtesz.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai a személyes adatokat elektronikus formaban -
illetve papiralapon az adott pozicid betoltéséig - gy(jtik és kezelik annak
érdekében, hogy az On elvdrdsainak és tapasztalatdnak megfelels allast
megtalaljuk.

Kérjik olvassa el a HRCV Kft. és lednyvallalatainal megvaldsuld adatkezelés
fébb jellemzGirdl szold alabbi tajékoztatdot. Ezen Adatvédelmi Tajékoztatd
tartalmat a HRCV Kft. és leanyvallalatai magara nézve kotelezének ismeri el.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai gondoskodnak a kezelt adatok biztonsagaral, és
minden ésszer( és szlkséges technikai és szervezési intézkedést megtesznek
annak érdekében, hogy az On dltal megadott személyes adatok védelemben
részesUljenek a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal, tovabbitassal,
nyilvanossagra hozatallal, torléssel vagy megsemmisitéssel, valamint a véletlen
megsemmisiléssel és sérlléssel, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné vélassal szemben. gy a HRCV Kft
és leanyvallalatai kalonosen fizikai, mdUszaki és szervezeti védelem
biztositasaval garantaljak az On személyes adatainak biztonsdgos kezelését.

Adattovabbitds, illetve adatbazis értékesitése esetén cégink megkoveteli az
adatot megszerzd szervtél, hogy az az adatkezelés megfelel6 szintl
biztonsagat nyujtsa, és az adatokat kizardlag az adattovabbitas soran
meghatarozott célbol kezelje.



S5 Hic
;!‘

A HRCV Kft. és leanyvallalatai gondoskodnak arrél, hogy valamennyi kollégaja
megismerje a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdét és azt munkaja soran
maradéktalanul betartsa.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a kezelt
személyes adatok naprakészek, pontosak és hitelesek legyenek. Ennek
érdekében a Cégiink lehet8séget biztosit az On részére, hogy a kezelt
személyes adatokrol tajékoztatast, valamint azok mddositasat, torlését kérje.

Erre irasbeli nyilatkozaton keresztll van lehetfsége a dpo@hrcv.hu email
cimen vagy a HRCV Kft. 1117 Budapest, Modricz Zsigmond kortér 14. IV. emelet
1. cimre postdzva.

Az On altal megadott adatokhoz tdrténé hozzaférés, valamint azok modositdsa
minden esetben dijmentes.


mailto:dpo@hrcv.hu
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Adatvédelmi tajékoztato a jeloltek szamara

Ahhoz, hogy a HRCV Kft. és lednyvallalatai az On elképzelésének leginkabb
megfeleld allas megtalalasaban hatékony segitséget nyujthasson, szikségink
van szamos olyan személyes adatra, amely az On munkavallaldi képességeirdl,
készségeirdl kell6en részletes informacioét nyujt, és egy megfelel§ allaskeresdi
,profil” kialakitasat teszi lehet6vé. Ezen adatoknak a HRCV partnereihez
torténd tovabbitasaval, valamint a HRCV honlapjan torténd kozzétételével
hatékonyan hozza tudunk jarulni a kivant munkaerd, illetve a megfelel6 pozicid
megtalaldsahoz. Hozzdjaruldsa esetén a megadott személyes adatait
partnereink részére is tovabbithatjuk. Azt az adattovabbitast, amely az Eurdpai
Unid tagallamaba, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szélé megallapodasban
részes mas allamba, tovabba abba az allamba torténik, amelynek allampolgara
részére az Eurdpai Unid és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdél
sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott [étrejott nemzetkozi
szerz6dés az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6ld megallapodasban részes allam
allampolgaréval azonos jogallast biztosit, ugy kell tekinteni, mintha
Magyarorszag teruletén bellli adattovabbitasra kertlne sor. Minden mas
allamba torténd adattovabbitashoz az On kifejezett hozzajarulasat kérjuk.

A HRCV tdjékoztatja Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre
és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, és
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, tovabba ha az adatkezelésre jogi
kotelezettség teljesitése, illetve a HRCV vagy harmadik személy jogos
erdekének érvényesitése céljabdl kerdl sor.

Jelen tajékoztatd tartalmaz minden informaciot arrdl, hogy a HRCV Személyzeti
Szolgdltatd Kft. (székhely: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kortér 14. 1V.
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emelet 1., Cg 01-09-290264) és leanyvallalatai - a HR Campus Plus
Iskolaszdvetkezet (2091 Etyek, Vorosmarty utca 3., Cg 18-02-100618), a
HRClub Kozérdekd Nyugdijas Szovetkezet (1117 Budapest, Moricz Zsigmond
kortér 14. 1V. emelet 1., Cg 01-02-054473) valamint a HRC Training Tandacsado
Kft. (2091 Etyek, Vorosmarty utca 3. 01-09-937205) - (a tovabbiakban: “HRC
Group” vagy “Cégiink” vagy “Adatkezel8k”) milyen mddon kezeli az On adatait
a jelentkezési és kivalasztasi folyamat soran, illetve a vellnk létesitett
munkaerd-kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén.

Tovabbd, a jelen tajékoztatd kitér arra, hogy Onnek milyen jogai vannak a
személyes adatai tekintetében és milyen lehet8ségei vannak a személyes
adataival kapcsolatban esetlegesen felmerild igényei érvényesitésére.

Jelen honlapot Cégiink mint Adatkezel6k Gzemeltetik.

1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjat az On hozzajaruldsa képezi.

Mivel a személyes adatok felvételére az On hozzajaruldsaval kerill sor, ezért az
Infotv. rendelkezéseinek és a 2016/679 EU rendelet — “GDPR” megfelelGen
személyes adatait céglink a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl,
illetve a HRCV Kft. vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabadl, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6
jog korldtozasdval ardnyban 4ll, az On tovabbi hozzajaruldsa nélkil, valamint
hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

Az On hozzdjaruldsa képezi annak is a jogalapjat, hogy a HRCV Kft. és
lednyvallalatai az On személyes adatait a vele szerz6déses kapcsolatban 4ll6
partnerek/megbizottak/megbizdk részére — kulfoldi illetéségliek részére is -
tovdbbitsa, annak érdekében, hogy azok az On részére munkalehet8séget
kinaljanak.
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A HRCV Kft. és lednyvallalatai adatbdzisat, az On hozzdjaruldsa alapjan, mas
gazdalkodo szervezetek részére értékesitheti is, abbdl a célbdl, hogy azok az
On részére munkalehet8séget kinaljanak.

A HRCV Kft. és lednyvallalatai az On adatait — személyazonositdsra alkalmatlan
modon — statisztikai célra felhasznalhatja, valamint statisztikai célu
felhaszndldsra dtadhatja az On hozzéjaruldsa nélkil.

A Tarsasagunk altal kezelt személyes adatokat — amelyek felsorolasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza — vagy

e az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti legitim érdekek alapjan kezeljik és
dolgozzuk fel, annak érdekében, hogy megkdnnyitsik a jelentkezési
folyamatot és a megfelel§ elhelyezést a Kdlcsonvevd cégnél, tovabba az
emberi eréforrasok és a belsd és kilsé kommunikacio hatékony kezelése
érdekében vagy

e a minket terhel§ jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés, a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1)
bekezdésnek c) pontja) kezeljik vagy

e abban az esetben, ha szenzitiv adatotrdl van szé azt szocialis vagy
munkajogi kotelezettségeknek valdo megfelelés érdekében kezeljik
(GDPR (2) bekezdés b) pontja).

Bizonyos személyes adatainak kezeléséhez az On hozzdjaruldsa szikséges,
melyet a jelentkezése kilénbdz8 szakaszaiban kérhetink Ontél. Az
adattovabbitds csak az On hozzajaruldsdval torténhet és csak olyan vallalat
részére, ami a vallalatcsoportunk tagja. (GDPR 6. cikk (1)(a))

2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy cégiink az On személyes igényeinek leginkabb
megfeleld allds megtaldldsa érdekében az On részére alldsajanlatot tegyen
sajat vagy partnerei nevében, tovabba, hogy allaskereséssel kapcsolatos
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informaciokat, szolgaltatasaival Osszefliggd hirleveleket, illetve munkaerd-
piaci elégedettséget és trendeket felmérd kérd8iveket juttasson el az On
szamara, tovabba adattovabbitds, adatbdzis értékesités esetén a HRCV
partnerei kdzvetlenill keressék meg Ont alldsajanlattal.

Tovabbd a HRCV Kft. és lednyvdllalatai lehet8vé teszi az On részére, hogy
honlapjan palyazati anyagat feltoltse személyes adatainak megadasaval, amely
a Céglnk toborzassal foglalkozd munkavallaléi részére ezaltal hozzaférhetévé
valik.

Amennyiben On a Cégiink munkavallaldjava valik, akkor a munkaviszonnyal
Osszefliggésben az adatkezelés célja lesz, hogy Cégink a jogszabalyban
meghatarozott foglalkoztatdssal kapcsolatos kdtelezettségeit teljesiteni tudja,
valamint az On részére munkaerd-kdlcsonzés keretében munkdat tudjon
biztositani el6re meg nem hatarozhatd kdlcsonvevénél. A HRCV Kft és
leanyvallalatai munkavallaléjava valasa esetén a Munka Torvénykonyvének
megfelelen Cégiink. egy kilon Adatkezelési Tajékoztatdban értesiti Ont a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl.

Az On személyes adatainak kezelését kizardlag az itt meghatdrozott célbdl
kezeljuk. Amennyiben Céglink az adatait az eredetileg meghatarozott célon
tulmendéen szeretné kezelni, ahhoz minden esetben hozzajarulasat kérjuk,
tajékoztatva Ont egyidejlileg az adatkezelés Uj céljardl.

A palyazati eljaras megkezdéséhez és a palyazati eljaras alatt az 1. szamu
mellékletben részletezett és feltlintetett személyes adatokat kezeljik a
kovetkezd célokbal:

« Munkavallalék toborzasa munkaer8-kdlcsonzés céljabal;
« Munkavallalék toborzasa munkaer6-kozvetités céljabol;
« Aktiv megjelenés kilonbdz6 csatornakon és médiumokon — honlap,

kozdsségi média, allasborzék stb. — a potencidlis munkaerd-
kolcsonzésre/munkaerd-kozvetitésre alkalmas munkavallaldok elérése
céljabdl;

« Ajelentkezési folyamatok elinditasa, lefolytatasa céljabdl;



S5 Hic
;!‘

. Segitség nyujtas a potencialis kolcsonvevd vallalat részére cégiink altal
kdlcsonzott munkavallalokkal kapcsolatos ,atvilagitasi kotelezettség”
teljesitése céljabal;

« A Jelolt képességeinek és készségeinek elemzése céljabdl annak
éerdekében, hogy megfelel§ vallalathoz torténjen az elhelyezés;

« Egylehetséges késébbi elhelyezés céljabdl a potencialis Jelolt személyes
adatainak megtartasa.

« A honlap elérhetévé tétele az On szamdra, valamint a honlap tovabbi
optimalizalasa és fejlesztése;

o Hasznalati statisztikak létrehozasa;

« Annak érdekében, hogy felismerhessik, megakadalyozhassuk és
kivizsgalhassuk ezen honlapot ért tamadasokat;

Az On 4ltal torténd jelentkezés soran az On dltal megadott adatokbdl vagy
egyéb Uzleti tevékenységlnk és eljarasaink soran mas forrasbol szarmazoan
tudomasunkra jutott adatokbdl torténik a személyes adatainak gy(jtése.

A személyes adatok szolgaltatasa onkéntes. Azonban, ha nem adja meg
személyes adatait, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez a kilonbozd
jelentkezések, az elhelyezés, elhelyezkedés és HR folyamatok valamint a belsd
és kulsé kommunikacio folyamata elhizodhat vagy lehetetlenné valhat.

3. Feldolgozott adatok
A weboldal ldtogatdsa sordn a kdvetkezd informacidkat gy(jtjik dssze Onrél:

e aweboldal latogatasanak datuma és ideje,

e az On IP-cime,

e abodngészbje neve és verzidja,

e a weboldal (URL), amelyet jelen weboldal el6tt meglatogatott,
e hivatkozadsok, amelyekre On rakattint,

e bizonyos ,cookie”-t (I14sd az aldbbi 2. pontot) és az On 4ltal a weboldalon
megadott informaciokat.
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A honlapunkon nem kdteles megadni az altalunk kért személyes adatokat.
Felhivjuk figyelmét azonban, ha nem adja meg személyes adatait, akkor nem
tudja kihasznalni a weboldal 6sszes funkcidjat.

4. Sitik (Cookies)

Ez a weboldal ugynevezett cookie-kat hasznal. A cookie egy olyan kisméret(
szoveges fajl, amelyet a szamitogépén telepithet, amikor meglatogat egy
webhelyet. A cookie-kat altalaban azért hasznaljak, hogy a webhely latogatdi
tovabbi lehet6ségekkel rendelkezzenek a webhelyen belll is. Létrehozhatok
annak érdekében, hogy nyomon kdvethesse a lap On 3ltali ldtogatdsat és
tamogassa a weboldal navigacidjat, segitsen ott folytatni, ahol el6zéleg
abbahagyta és / vagy emlékeznek preferencidira és bedllitasaira, amikor Ujra
felkeresi a webhelyet. A cookie-k nem férhetnek hozza, olvashatnak vagy
modosithatnak mas adatokat a szamitdogépén.

A weboldalon hasznalt cookie-k nagy része ugynevezett munkamenet cookie-
k. Ezek automatikusan torlédnek, miutan elhagyja a webhelyet. A masik része
az ugynevezett tartds cookie-k, amelyek a szamitégépén maradnak mindaddig,
amig nem torli ket a bongészjében. Rendszerink tartods sutik hasznalataval
felismerheti Ont, amikor Ujra felkeresi ezt a webhelyet.

Ha ellendrizni szeretné a szamitdgépén telepitett cookie-kat, modosithatja a
bongész6 beallitasait Ugy, hogy az értesitse, ha egy webhely cookie-t kivan
telepiteni, vagy teljesen le is tilthatja a cookie-kat. A szamitogépén mar
telepitett cookie-kat le is torolheti. A bongész8ben talalhatd “Sugd” funkciod
lenyitasaval errél tovabbi informacidkat talalhat.

Ne feledje azonban, hogy a cookie-k letiltdsa hatassal lehet a tovabbi
bongészési élményeire és / vagy megakadalyozhatja, hogy teljes mértékben
kihasznalja weboldalunk elényeit.
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5. A személyes adatok tovabbitasa

Amennyiben szikséges — a fent részletezett célokbdl — adatait tovabbitani
fogjuk a kovetkezé cimzetteknek:

« Vdllalatok, amelyek a vallaltcsoportunk része, kizardlag az On
hozzdjarulasaval;

« Azon partnerek, akik potencialis munkaltatok lehetnek;

« Harmadik fél, aki t6link adatokat vesz a majdani elhelyezkedés segitése
céljabal.

El6fordulhat, hogy a fent felsorolt cimzettek kdziil néhdnyan az On orszagan
kivil taldlhatoak vagy a személyes adatokat nem az On orszdga teriletén
taroljak vagy dolgozzak fel. Az adatvédelem szintje egy masik orszagban nem
feltétlendl egyenld azzal, amit az On orszéga biztosit. Cégiink azonban az On
személyes adatait csak olyan orszagokba tovabbitja, amelyek tekintetében az
Eurdpai Bizottsag ugy dontott, hogy a megfeleld szint(i adatvédelem biztositott
vagy megfelel§ intézkedéseket teszink annak biztositasara, hogy minden
cimzett megfeleld szintd adatvédelmet biztositson. Cégink — amennyiben
szUkséges — a sztenderd szerz6déses feltételek alapjan (2010/87 / EK és / vagy
2004/915 / EK-n alapuld) megkotott adatattovabbitdsi megallapodasok Utjan
tesz eleget ezen kotelezettségének.

6. A jelentkezés soran kezelt személyes adatok tarolasa

Személyes adatait kizardlag az 1. pontban meghatarozott célok eléréséig
szikséges ideig, de maximum 5 évig illetve az alkalmazando jogszabalyok altal
engedélyezett ideig taroljuk. Cégiink minden esetben megd8rzi az On személyes
adatait mindaddig, amig jogszabalyi megdérzési kdtelezettsége fennall vagy a
lehetséges jogi igények még nem évultek el.

Az adatokkal kapcsolatos egyes technikai (informatikai) mUveletek végzésére
adatfeldolgozot veszink igénybe.

Adatfeldolgozénk a kovetkez6:

10
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e HRSzoftver Kft. (2045 Torokbalint, Kossuth L. u. 40.) — toborzasi szoftver
karbantartas

7. A személyes adataival kapcsolatos jogai

Az alkalmazandd, hatélyos jogszabdlyok szerint Onnek tébbek kdzdtt joga van
(az alkalmazandod jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint):

e ellendrizni, hogy kezeliink-e Onnel kapcsolatos személyes adatot és
milyen Onnel kapcsolatos személyes adat van a birtokunkban valamint
arrol masolatot kérni;

e kérni az olyan személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését vagy
torlését, amelyek pontatlanok vagy nem felelnek meg az alkalmazandé
torvényi kovetelményeknek, és

e kérni, hogy korlatozzuk személyes adatainak kezelését,

e bizonyos kortlmények kozott jogos érdekbdl tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, vagy visszavonhatja a személyes adatok
kezeléséhez korabban megadott hozzajarulasat

e adatatvitelt kérni,

e megismerni azokat a harmadik személyeket, akiknek személyes adatait
tovabbitjuk, és

e panaszt benyujtani az illetékes hatdsaghoz.

Tdjékoztatas keretében On — az Adatvédelmi Tajékoztatdban kozolteken tul -
informaciot kérhet a Céglnk altal kezelt adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, tovabba —személyes
adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.
A HRCV a tajékoztatast haladéktalanul, de legkés6bb a kérelme benyujtasatol
szamitott 30 napon belll kozérthetd formaban megadja. A HRCV a
tajékoztatast az Info tv.-ben és a 2016/679. EU rendelet 23. cikkében
meghatarozott esetekben tagadhatja meg, amely esetben tajékoztatjuk Ont a
felvilagositas megtagadasnak okarol, tovabba a birdsagi jogorvoslat, illetve a
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz fordulas
lehet8ségeérdl.

A HRCV a kezelt személyes adatokat az irdsban tortént kérést kovets 30 napon
beldl torli, ha:

e annak kezelése jogellenes;

e On azt kéri az Info tv.-ben és a 2016/679. EU rendelet 17. cikkében
meghatarozottak szerint;

e a személyes adat hianyos vagy téves és ez a hiany jogszerlien nem
orvosolhato, feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

e az adatkezelés célja megszlint, vagy annak jelen Adatkezelési
Tajékoztatdoban meghatarozott hatarideje lejart,

e azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsag elrendelte.

Torlés helyett a HRCV zarolja az adatokat, ha On ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allo informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené
az On jogos érdekeit.

On tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, ha azt tapasztalja, hogy

e a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag a HRCV-re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy a HRCV, adatatvevd
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

e ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen
Uzletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik; valamint

e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A hozzdjarulas visszavonasa nem befolyasolja az adatkezelés jogszer(iségét,
mely a hozzajarulds visszavonasa el6tt mar megtortént.
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8. Adatvédelmi Tajékoztaté mddositasa

Céglnk fenntartja magdanak a jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Tajékoztatot
maodositsa.

Amennyiben jelen Adatvédelmi Tajékoztatd — akar a céglink dontése alapjan,
akar jogszabalyi valtozds miatt — mddositasra keril, ugy a modositasokrol
webhelylnkdon tajékoztatast teszink kozzé. A moddositast kovetben az
Adatvédelmi Tajékoztatd frissitett valtozata valik elérhetévé webhelylnkon,
jelezve a modositas id6pontjat.

9. Az Adatvédelmi Tajékoztaté elfogadasa

Jelen Adatvédelmi Tajékoztatd elfogaddsaval On kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy a cégink az Adatvédelmi Tajékoztatéban foglalt szabalyok szerint
személyes adatait a meghatarozott célokbodl kezelje, és ezen célbdl a kezelt
személyes adatokat a HRCV Kft. és lednyvallalatai el6re meg nem hatarozhato
partnerei részére tovabbitsa, illetve az adatbazist mas gazdalkodd szervezetek
részére értekesitse.

A cégiinknél torténd jelentkezés sordn On a jelen Adatvédelmi T&jékoztatd
elfogadasardl is dont, amelyre a jelentkezés soran felhivjuk figyelmét.

10. Elérhet8ségek

Amennyiben a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban kérdése merdl
fel, vagy ugy véli, hogy a HRCV nem a jogszabalyoknak, valamint jelen
Adatvédelmi Tajekoztatonak megfeleléen jart el, a problémak felderitése és
mihamarabbi orvoslasa érdekében kérjik az alabbi elérhet8ségeken lépjen
vellnk kapcsolatba.
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Az adatkezelS cég neve: HRCV Személyzeti Szolgaltato Korlatolt FelelGsségi
Tarsasag

Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Madricz Zsigmond kortér 14. IV. emelet 1.

Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezeld cég neve: HR Campus Plus Iskolaszovetkezet

Az adatkezel6 cime: 2091 Etyek, Vorosmarty utca 3.

Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezel6 cég neve: HRClub Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet
Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Modricz Zsigmond kortér 14. IV. emelet 1.

Az adatkezeld e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezel6 cég neve: HRC Training Tanacsado Kft.

Az adatkezeld cime: 2091 Etyek, Vorosmarty utca 3

Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu
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10. Panasztételi lehet8ség

Az adatkezel§ esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Utolso frissités datuma: 2019. 06. 12.
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1. szamu Melléklet- Jeloltek adatai

Altalanos adatok:

« néy, titulus;

« megszolitas;

« hem;

o lakcim, értesitési cim;

. telefonszam, fax szam és e-mail cim;

o szUletésiidg;

. allampolgarsag;

. fénykép;

. csaladi allapot és gyermekek szama;

. katonaiszolgalat, kiképzés, polgari szolgdlat (kezdd és befejezd id6pont);

« beszélt nyelvek;

o kdzdsségi médian megjelend profil;

o kozdsségi médian megjelend tevékenységek;

« munkavégzéssel kapcsolatos korlatozasok (pl. nem emelhet nehéz sulyt);

« munkavallaldi engedély;

. jelentkezési dokumentumok (pl. dnéletrajz, bizonyitvanyok, stb.);

« informaciok, melyeket a kivalasztasi folyamat és interju soran
szolgaltatott;

. 0Osszefoglalo jegyzetek.

Tanulmanyokkal, képességekkel és szakképzettséggel Osszefliggd adatok:

« tanulmanyokkal 6sszefliggd informaciok (pl. képzés neve, specializaciok,
stb.);

« a megszerzett tudasra, készségekre, képességekre vonatkozo
informaciok beleértve a nyelvtudast is;

« képzettséget alatamasztd dokumentumok;
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szakmai tapasztalatok és az el6z6 munkahelyekkel kapcsolatos
informacio;
specialis képesitések.

Erdekl&dési korokre és elhelyezkedésre vonatkozé adatok:

érdeklédési korok;

|étesiteni kivant munkaviszony;

bérigény;

tulérara valo készség;

mobilitassal kapcsolatos informaciok;

utazasi hajlandosag;

az aktuadlis és korabbi munkaltatdra vonatkozd informaciok;

az aktudlisan betdltott munkakdrre vonatkozd informaciok (pl.
elérhet8ség, a tarsasag neve, stb.);

karrier szintje;

a potencidlis kdlcsonvevd tarsasagra vonatkozo adatok (pl. elérhet6ség,
a tarsasag neve, stb.).

A jelentkezési folyamat soran nyujtott adatok:

a forum, melyen a jelentkezés benyujtasra kerilt vagy a toborzdi
intézkedések;

allaslehet8segekkel kapcsolatos elektronikus informaciok
kézhezvételére vonatkozd informaciok;

a jelentkez6 azonositoja;

belépési adatok (felhasznaldnév, feladatkorok, jelszo);

a jelolt statusza;

utalas az adatkezel8 ajanlast tevd alkalmazottjara;

a munkavallalé ajanlasanak oka;

a palyazati eljaras adatai (pl. interju datuma);

17



S5 Hic
;!‘

az aktualis munkaviszony végének id6pontja;

a palyazati feltételek nem teljesitése esetén annak oka és a hozza f(iz6d6
kommentek;

visszajelzések, amennyiben aktiv munkakeresének mindsiil;
informaciok a meghirdetett pozicidoval kapcsolatban (pl. datum, hely,
leiras, munkakor, feladatok, szint, bér);

az els@ kapcsolatfelvételt eredménye;

barmely mas, a jelolt altal szolgaltatott adat.
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